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Sehr geehrte Bewerbende,

wir freuen uns Uber lhr Interesse, sich bei uns zu bewer-
ben (z.B. via Online-Bewerbung, per E-Mail oder post-
alisch).

Im Folgenden informieren wir Sie Gber Umfang, Zweck
und Verwendung lhrer im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses erhobenen personenbezogenen Daten. Wir
versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung Ihrer Daten in Ubereinstimmung mit geltendem
Datenschutzrecht und allen weiteren gesetzlichen
Bestimmungen erfolgt und lhre Daten streng vertraulich
behandelt werden.

Umfang und Zweck der Datenerhebung

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, ver-
arbeiten wir lhre damit verbundenen personenbezoge-
nen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten,
Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben, Lebenslauf,
Foto, Zeugnisse und Zertifikate, Notizen im Rahmen
von Bewerbungsgesprachen etc.), soweit dies zur Ent-
scheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungs-
verhéltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlagen hierfiir
sind § 26 BDSG (Anbahnung eines Beschaftigungsver-
héaltnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Ver-
tragsanbahnung) und Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Ein-
willigung).

Enthalt lhre Bewerbung besondere Kategorien perso-
nenbezogener Daten (bspw. Angaben zum Familien-
stand, Angaben zur Gesundheit/ Schwerbehinderung,
ein Foto, ahnlich sensible Daten gem. Art. 9 DSGVO),
so gehen wir von lhrer Einwilligung zur Verarbeitung,
welche jederzeit widerrufbar ist, aus. Diese Einwilligung
dient dazu, die Bewerbung in ihrer vorliegenden Form
berlicksichtigen zu kénnen. Die Daten werden keine
Berucksichtigung im Bewerbungsprozess finden, so-
weit nicht eine gesetzliche Verpflichtung hierfir besteht.
Sie kénnen auch eine, um die besonderen Kategorien
personenbezogener Daten bereinigte Bewerbung ein-
reichen, ohne, dass dies Auswirkungen auf Beurteilung
Ihrer Bewerbung im Bewerbungsverfahren hat.

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb un-
seres Stadtverbandes mit unseren verschieden Stand-
orten und Einrichtungen ausschlieBlich an Personen
weitergegeben, die an der Bearbeitung Ihrer Bewer-
bung und der Stellenbesetzung beteiligt sind.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von
Ihnen eingereichten Daten auf Grundlage von § 26
BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der
Durchfiihrung des Beschaftigungsverhéltnisses in un-
seren Datenverarbeitungssystemen gespeichert und |h-
rer Personalakte beigefiigt.

Aufbewahrungsdauer

Wenn wir lhnen kein Stellenangebot unterbreiten kon-
nen, Sie ein Stellenangebot ablehnen, Ihre Bewerbung
zurtickziehen, lhre Einwilligung zur Datenverarbeitung
widerrufen oder uns zur Léschung der Daten auffor-
dern, werden die von lhnen Ubermittelten Daten inkl.
gof. verbleibender physischer Bewerbungsunterlagen
(i.d.R. nur Anschreiben, Schriftverkehr und Notizen) nur

fur maximal 6 Monate nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens gespeichert bzw. aufbewahrt (Aufbe-
wahrungsfrist), um die Einzelheiten des Bewerbungs-
prozesses im Falle von Unstimmigkeiten nachvollzie-
hen zu kénnen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

Dieser Speicherung kdnnen Sie widersprechen, so-
fern lhrerseits berechtigte Interessen vorliegen, die
unseren Interessen Uberwiegen.

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten
geléscht, sofern keine gesetzliche Aufbewahrungs-
pflicht oder ein sonstiger Rechtsgrund zur weiteren
Speicherung vorliegt. Sofern ersichtlich ist, dass die
Aufbewahrung Ihrer Daten nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist erforderlich sein wird (z. B. aufgrund eines
drohenden oder anhéngigen Rechtsstreits), findet eine
Léschung erst statt, wenn die Daten gegenstandslos
geworden sind. Sonstige gesetzliche Aufbewahrungs-
pflichten bleiben unberihrt.

Eine Aufbewahrung und Speicherung fur zukinftige
oder andere Stellenausschreibungen erfolgt aus-
schlielich nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung.

Datensicherheit

Wir haben diverse technische und organisatorische
Vorkehrungen getroffen um Ihre Bewerbung und die im
Rahmen lhrer Bewerbung erhobenen Daten vor Mani-
pulation und unberechtigten Zugriffen zu schitzen.

Ihre Rechte

Sie haben uns gegeniiber hinsichtlich Ihrer personen-
bezogenen Daten das Recht auf Auskunft, Recht auf
Berichtigung oder Loschung, das Recht auf Einschran-
kung der Verarbeitung, das Recht auf Widerspruch
nach Einwilligung sowie ein Beschwerderecht beim
S&chsischen Datenschutzbeauftragten als Aufsichtsbe-
hérde.

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen gem.
DSGVO

Volkssolidaritét Stadtverband Leipzig e.V.
Geschéftsfuhrer Martin Maciejewski

DemmeringstraRe 127, 04179 Leipzig

Telefon: 0341 35055 -122

Telefax: 0341 35055 - 232

E-Mail: info@volkssolidaritaet-leipzig.de

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragte bei
Anliegen, Beschwerden oder Fragen:
Volkssolidaritat Stadtverband Leipzig e.V.
Datenschutzbeauftragte - Frau Teske
DemmeringstraRe 127, 04179 Leipzig

Telefon: 0341 35055 -130

E-Mail: datenschutz@volkssolidaritaet-leipzig.de
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